RENCANA KINERJA TAHUNAN

Unit Komisi Pemilihan Umum
Organisasi Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Tahun 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya pelayanan yang baik | Indeks Pelayanan Publik 95
kepada peserta Pemilih dalam
Pemilu dan Pemilihan
2 | Terwujudnya kelembagaan yang Indeks Reformasi Birokrasi 85
bersih dan akuntabel serta Nilai SAKIP KPU Kabupaten Tanjung 78
didukung oleh SDM yang Jabung Timur
r professional dan berintegritas serta persentase data pemilih yang valid 100%
sarana dan prasarana yang dan tidak ganda
memadai Nilai Capaian Indikator Kinerja 95
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Persentase kepuasan masyarakat 80%
atas kinerja KPU Kabupaten Tanjung
Jabung Timur
Tingkat maturitas SPIP s
3 | Terlaksananya hubungan antar Jumlah Lembaga yang Terjalin 10 lembaga
lembaga dengan baik Kerjasama dengan KPU dalam
Mendukung Penyelenggaraan
Pemilu dan Pemilihan
4 | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase tersedianya sarana 100%
dan prasarana guna dan prasarana kerja dengan baik
meningkatkan kelancaran tugas,
fungsi dan wewenang KPU

Muara Sabak, Agustus 2026
Ketqav}ggﬁmisi Pemilihan Umum

Tangung Jabung Timur
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

Unit Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Organisasi Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Tahun : 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terselenggaranya layanan | Persentase kepuasan 90%
kepada publik dengan baik | layanan publik
2. |Tersedianya informasi dan | Persentase permohonan
data kepada publik yang | informasi dan data yang
cepat, akurat dan tepat ditindaklanjuti  melalui 100%
PPID sesuai ketentuan
yang berlaku
3. |Terlaksananya sosialisasi | Persentase KPU
Pendidikan pemilih kepada | Kabupaten Tanjung
masyarakat dalam | Jabung Timur
penyelenggaraan Pemilu | melaksanakan sosialisasi 100%
dan Pemilihan Pendidikan pemilih
melalui media yang
tersedia
4. | Terlaksananya penguatan | Persentase KPU
peraturan KPU  sesuai | Kabupaten Tanjung
dengan kaidah yang | Jabung Timur
berlaku menyediakan  informasi 100%
dan produk hukum
secara tepat, cepat dan
akurat
5. | Meningkatnya kapasitas | Persentase pegawai yang
SDM yang berkompeten memiliki kesesuaian
kompetensi kepegawaian 100%
dengan standar
kompetensi penugasan
6. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai Evaluasi atas
keuangan dan kinerja KPU | akuntabilitas kinerja KPU BB
Nilai capaian Indikator
Kinerja Pelaksanaan 95
Anggaran (IKPA)
7. Tersedianya data pemilih | Persentase data pemilih
yang valid sesuai ketentuan | yang ditetapkan KPU 100%

yang berlaku

Kabupaten Tanjung




Jabung Timur sesuai
ketentuan yang berlaku

Terlaksananya sistem | Jumlah laporan sistem
8. akuntansi dan pelaporan | akuntansi dan pelaporan 2 Laporan
keuangan dengan baik keuangan
Jumlah laporan
Pengendalian Intern atas
1 Laporan
Pelaporan Keuangan
(PIPK)
9. | Tersusunnya laporan | Persentase penyampaian
pertanggungjawaban Laporan
penggunaan anggaran Pertanggungjawaban 100%
Penggunaan Anggaran
dengan tepat waktu
10 | Terlaksananya pembayaran | Persentase pembayaran
gaji dan tunjangan yang|gajii dan  tunjangan 100%
tepat waktu pegawai secara tepat
waktu
11. | Terwujudnya penguatan | Persentase KPU
kelembagaan organisasi | Kabupaten Tanjung
KPU Jabung Timur melakukan 100%
pelayanan publik secara
baik
12. | Terlaksananya monitoring | Jumlah laporan
dan evaluasi pelaksanaan | monitoring dan evaluasi i Laporan
program dan anggaran | yang akuntabel dan tepat
dengan baik waktu
Indeks Reformasi 85
Birokrasi
13. | Meningkatnya tertib | Persentase pegawai yang
administrasi dan | mendapatkan layanan 100%
pengelolaan SDM administrasi kepegawaian
secara tepat waktu
14. | Tersedianya dokumen | Persentase dokumen
kepegawaian yang valid dan | pegawai KPU Kabupaten
update Tanjung Jabung Timur 100%
yang disediakan secara
valid dan update
15. | Terwujudnya dukungan | Persentase kualitas
sarana dan prasarana kerja | penyediaan dukungan 100%

yang baik dan memadai

sarana kerja yang baik
dan memadai




16.

Terwujudnya
penyelenggaraan
pemerintahan di KPU yang
bersih dan berwibawa (clean
govermance)

Persentase
masyarakat
ditindaklanjuti

pengaduan
yang

100%

17.

efektifitas
sistem pengendalian intern

Meningkatnya

Nilai Maturitas SPIP

7

18.

Terwujudnya pengelolaan
Barang Milik Negara
berdasarkan Sistem
Akuntasi Pemerintahan
(SAP)

Jumlah laporan Barang
Milik Negara berdasarkan
SIMAK BMN yang datanya
sesuai dengan Standar
Akuntasi Keuangan (SAK)

2 Laporan

19.

Terlaksananya hubungan
antar lembaga dengan baik

Jumlah Lembaga yang
Terjalin Kerjasama
dengan KPU dalam
Mendukung
Penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan

10 lembaga

20.

Meningkatnya kualitas tata
kelola administrasi
persuratan dan pengelolaan
arsip KPU Kabupaten/Kota

Persentase kualitas tata
kelola administrasi
persuratan dan
pengelolaan arsip KPU
Kabupaten/Kota

100%

Muara Sabak,

Agustus 2026

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tdnjung Jabung Timur




